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Speerpunten Kwaliteit en Kosten
Wat is de stand van zaken? Handhavingsbeleid richt zich op alle onderdelen van het Sociaal Domein, maar met name 

op de PW. Centrale doelstelling in het plan is dat er ingezet gaat worden op preventieve 
activiteiten in plaats van repressie. Naleving en handhaving zorgen ervoor dat zorg en 
sociale zekerheid op de juiste plekken terecht komt. Met naleving en handhaving kunnen 
ook kosten worden teruggedrongen en baten worden vergroot. De kern van handhaving 
is dat naleving van de dienstverleningsvoorwaarden worden gestimuleerd of desnoods 
afgedwongen. In de afgelopen maanden was er in de politiek en media veel aandacht voor 
de regels rondom handhaving van de Participatiewet. Directe aanleiding hiervoor was een 
terugvorderingscasus in de gemeente Wĳdemeren. Inmiddels ligt er in de Tweede kamer 
een wetsvoorstel om de participatiewet op dit onderwerp aan te passen. 

 

De handhavingsnota is vastgesteld en van toepassing sinds 1 januari 2020, maar de 
uitvoeringsnota is helaas nog steeds niet beschreven. De uitvoering van het plan moet 
door Duo+ nader ingevuld worden en passen in de uitgangspunten van de doorontwikkeling 
van het Sociaal Domein en de visie van de politiek. Gesprekken over de nadere invulling 
van het handhavingsplan vinden plaats met de opdrachtgevers en moet zo snel mogelĳk 
worden opgepakt.

5.3.7 Ontwikkelingen jeugd
Speerpunt Kwaliteit
Wat willen we bereiken? Ontwikkelingen Jeugd
Wat willen we ervoor doen? In 2020 wordt een keuze gemaakt of de gemeenten wel of niet meegaan met de (regionale) 

nieuwe methodiek Amsterdam. Het tĳdstip van een eventuele verandering is nog niet 
duidelĳk (2021 of 2022). De impact voor de uitvoering(organisatie) is afhankelĳk van de 
keuzes die de gemeenten maken. Dit neemt niet weg dat een keuze altĳd gevolgen heeft 
voor de uitvoering per 2021. Doelstelling is meer grip op de uitgaven Jeugd.

Wat is de stand van zaken? Naast de implementatie van de Hoog specialistische Jeugd Hulp (HSJH) (segment C en 
verblĳf), is er een nieuwe aanbesteding gestart voor de Enkelvoudige Specialistische 
Jeugd Hulp (ESJH) (segment B) welke ook op 01-01-2022 geïmplementeerd wordt. De 
Duo-gemeenten treffen voorbereidingen voor de gesprekken met de 10 gecontracteerde 
ketenpartners voor de HSJH welke via een lumpsum worden gefinancierd. Om op 1 januari 
2022 klaar te staan voor het nieuwe jeugdhulpstelsel zĳn de Duo-gemeenten bezig met 
het herschrĳven van de verordening en het administratieprotocol, het inrichten van de 
werkprocessen en het proces dat er voor moet zorgen dat er een zorgvuldig proces is voor 
de uitvoering van de conversie. 

 

Naast de implementatie van het nieuwe jeugdhulpstelsel loopt het project 
Woonplaatsbeginsel 2022. Het woonplaatsbeginsel in de Jeugdwet regelt welke gemeente 
financieel verantwoordelĳk is voor de jeugdhulp. Omdat het vaak moeilĳk is om te bepalen 
welke gemeente verantwoordelĳk is, gaat per 01-01-2022 het nieuwe woonplaatsbeginsel 
Jeugdwet van kracht. Het nieuwe woonplaatsbeginsel kent als woonplaats van een jeugdige 
de gemeente waar de jeugdige stond ingeschreven direct voorafgaand aan de zorg met 
verblĳf. Deze wĳziging betekent dat, vanaf de inwerkingtreding van de Wet wĳziging 
woonplaatsbeginsel de nieuwe instroom maar ook de zittende populatie van jeugdigen 
(her)beoordeeld dient te worden.

5.3.8 Nieuwe wet inburgering
Speerpunt Kwaliteit
Wat willen we bereiken? Nieuwe wet inburgering
Wat willen we ervoor doen? Er komt een nieuwe inburgeringswet per 1 januari 2021. De regie op de inburgering wordt 

vanaf deze datum volledig bĳ de gemeente neergelegd. Doelstelling is dat per 1 januari 
2021 de wet volledig op de afdeling is geïmplementeerd.
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Speerpunt Kwaliteit
Wat is de stand van zaken? De nieuwe Wet Inburgering wordt per 1 januari 2022 ingevoerd. Inmiddels is de opdracht 

goedgekeurd voor de invoering van de nieuwe Wet Inburgering. Het gaat in de opdracht 
over het meedenken en meewerken aan de implementatie van de nieuwe wet. Er is een 
werkgroep opgesteld waarin medewerkers van de opdrachtgever (beleidsmedewerker) en 
Duo+ (adviseur en adm. ondersteuning) deelnemen. Alle activiteiten die ingeregeld moeten 
worden zĳn in beeld en er wordt gewerkt via een tĳdsplanning. Voor de uitvoering van de 
nieuwe Wet Inburgering moet nog een opdracht van de opdrachtgevers worden ontvangen. 
Deze zal medio oktober 2021 aan het OGON worden voorgelegd.

5.3.9 Maatwerk: integraal en regelluw werken
Speerpunt Kwaliteit
Wat willen we bereiken? Maatwerk: integraal en regelluw werken. Werken in (wederzĳds) vertrouwen in plaats 

van controle (regeldruk voor inwoners verminderen).
Wat willen we ervoor doen? Doelstelling is dat steeds meer regelluw (werken in wederzĳds) vertrouwen in plaats van 

controle (regeldruk voor inwoners verminderen) en optimaal integraal gewerkt wordt. In 
2019 zĳn de eerste stappen gezet, in 2020 gaan we verdere stappen ondernemen om 
uiteindelĳk in 2021 volledig regelluw en integraal te werken.

Wat is de stand van zaken? Stimulansz heeft Duo+ ondersteund bĳ de schrapsessies. Het ging bĳ de schrapsessies 
om regelluw werken en rek in de regels. De resultaten van de schrapsessies zĳn in het 
tweede kwartaal 2021 door Stimulansz gedeeld met Duo+, maar het plan van aanpak 
dat door Stimulansz is geschreven, is niet van voldoende kwaliteit. Hierover zĳn we 
in gesprek met Stimulansz. Voor 1 september 2021 wordt een herschreven versie van 
Stimulansz ontvangen.

5.3.10 Corona – Sociaal Domein
Extra regelingen vanwege Corona
Na een periode van economische groei en een krappe arbeidsmarkt, is hier plotseling een einde aan gekomen 
door de Coronacrisis. Van de ene op de andere dag is de economie in bepaalde sectoren volkomen stil komen te 
liggen. Het Rĳk heeft steunmaatregelen genomen om de gevolgen voor bedrĳven en zzp-ers te ondersteunen.

De steunmaatregelen Corona 2021
Onderstaande steunmaatregelen zĳn overgeheveld naar de gemeenten c.q. het Sociaal Domein. Het gaat in 
2021 om de volgende regelingen:
1. De Tĳdelĳke overbruggingsuitkering zelfstandig ondernemers (Tozo). In 2021 wordt uitvoering gegeven aan 

de Tozo regeling 3, 4 en 5.
2. De regeling Tĳdelĳke Ondersteuning Noodzakelĳke Kosten (TONK)
3. De regeling Heroriëntatie Zelfstandigen

Voor de zelfstandig ondernemers is een tĳdelĳke overbruggingsregeling (Tozo) in het leven geroepen die vanaf 
1 maart 2020 van kracht is en voorlopig doorloopt tot 1 oktober 2021. Deze regeling is gebaseerd op de bĳstand 
voor zelfstandigen (Bbz) en bestaat uit twee regelingen:
1. Uitkeringen levensonderhoud en
2. Bedrĳfskredieten.

Voor de Tozo 1, 2 en 3 zĳn er 1.912 aanvragen verwerkt (stand van zaken 1 april 2021: Uithoorn 1.233 en 
Ouder-Amstel 679). Voor Tozo 4 zĳn 234 aanvragen ontvangen (Uithoorn 146 en Ouder-Amstel 88). Tozo 5 loopt 
vanaf 1 juli 2021 tot 1 oktober 2021.

Bĳ de verstrekking van deze aanvragen is uitgegaan, zoals landelĳk voorgeschreven, van de opgave van 
de cliënt. Tĳdens de controle op de rechtmatigheid van de verstrekte uitkeringen kwamen relatief veel 
onregelmatigheden naar voren. Dit vraagt nog veel inzet voor deze regeling in 2021.

De financiële gevolgen, inclusief de uitvoeringskosten worden vooralsnog vanuit de bĳdragen van het Rĳk 
gedekt. Of de rĳksbĳdragen uiteindelĳk voldoende zĳn, moet aan het eind van de rit nog blĳken.

De TONK-regeling is bedoeld voor ondernemers die door een terugval in inkomsten noodzakelĳke kosten(zoals 
woonlasten) niet meer kunnen betalen. De regeling loopt per 1 januari 2021 en is per 1 juli 2021 met drie 
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